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Uppfoérandekod
for leverantorer

Futur ar ett digitaliserat, svenskt férsakringsbolag. Vi erbjuder privatpersoner och féretag helhetslés-
ningar inom tjéinstepensioner, kapitalférsakring, privata pensioner och livforsakringar. Att skapa en
positiv upplevelse, nu och i framtiden, ar vér vision, som avspeglas i allra hogsta grad i vart héllbar-
hetsarbete. Att aktivt arbeta for detta tillsammans med véra samarbetspartners ar det mest betydel-
sefulla sattet pd vilket vi kan stddja en héllbar utveckling. Vart héllbarhetsarbete kretsar béde kring
sparande och kring Futur som arbetsplats, arbetsgivare och samarbetspartner. Grunden for arbetet
bygger p& de etablerade nationella och internationella lagarna, riktlinjerna och mélen kring héllbar-
het. Det innebar bl.a. att vi pd& Futur foljer FN:s Global Compact och dess tio principer om manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption samt foljer FN:s végledande principer for foretag och
manskliga rattigheter och OECD:s principer for multinationella foretag.

For oss ar det viktigt att affarsverksamhet ska bedrivas pd ett socialt, affarsetiskt och miljomassigt
héllbart satt. Med den har uppférandekoden vill vi sakerstdlla att vi och véra samarbetspartners ar
dverens om vad som kravs fér att vi ska kunna utvecklas och bli battre tillsammans.

1. Krav pd leverantérer

Futur forvantar alla véra leverantorer att reflektera dver sina héllbarhetsrisker och att kontinuerligt arbeta
fér att hantera och férebygga dem. Leverantdrerna ska respektera de grundidggande manskliga rattig-
heterna och arbeta i enlighet med internationella konventioner och andra erkéinda regelverk och normer.

Leverantdr som levererar produkter eller tjénster till Futur ska i sin verksamhet respektera de krav som
foljer av:

FN:s deklaration om de mdanskliga rattigheterna

FN:s konvention om barnets réttigheter

FN:s konvention mot korruption

FN:s Global Compact

FN:s v&gledande principer for féretag och manskliga réttigheter

ILO:s &tta karnkonventioner om grundldggande manskliga rattigheter i arbetslivet
Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

1.1. Manskliga rattigheter

Leverantéren ska stddja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behand-
la sina anstallda och leverantorer rattvist, jdmstallt och med respekt for alla ménniskors lika varde.
Leverantéren &tar sig att hantera och &tgdrda eventuell negativ péiverkan som uppstér som ett resul-
tat av dess verksamhet. Leverantéren férbinder sig att behandla sina medarbetare, kunder och under-
leverantérer med vardighet och respekt i alla Iadgen.

Leverantéren ska behandla alla medarbetare med respekt och vardighet och skydda medarbetarnas
ratt till privatliv och integritet. Leverantéren ska verka for att diskriminering, hot och trakasserier pé&
grund av etnisk tillhérighet, &lder, kon, graviditet, religion eller annan trosuppfattning, socialt ursprung,
funktionsvariation, politiska &sikter, sexuell ldggning eller kdnsdverskridande identitet eller uttryck, inte
ska forekomma pd arbetsplatsen. Leverantdéren forbinder sig att beakta barns rattigheter i hela sin
verksamhet samt att aktivt verka for jamstalldhet och méngfald.
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1.2. Arbetsrattigheter

Barnarbete

Barnarbete ar forbjudet och leverantéren ska motverka alla former av barnarbete. Om leverantéren
anlitar unga arbetstagare under 18 &r ska leverantoren kunna visa att den unga arbetstagaren inte
utfor farligt arbete, tungt arbete eller arbetar nattskift.

Tvéngsarbete

Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagarna ska vara fria att I&dmna arbetet eller séga upp sin
anstallning med rimligt varsel, dvs. enligt tillampliga regler. Leverantéren fér inte delta i eller dra for-
del av n&dgon form av tvéngsarbete, inklusive ofrivilligt fangelsearbete eller arbete utfort under hot.
Leverantoren fér inte kréva att anstallda helt 6verlamnar statligt utfardad identifikation, pass eller
arbetstillst&dnd som ett krav for anstalining.

Léner och anstdliningsvillkor

Leverantoren ska betala lika [on for lika arbete oavsett kon. Lon ska betalas direkt till den anstallde pé&
overenskommen tid och ska som minst uppgd till de minimiloner som definieras i lokal lagstiftning eller
arbetsrattsliga avtal. Leverantdren ska alltid respektera och folja tilldmpliga lagar, internationella kon-
ventioner och kollektivavtal, i forekommande fall, avseende arbetstider och raster, inklusive dévertidsar-
bete, &rlig semester, sjuk- och foraldraledighet och andra tilldmpliga bestadmmelser om ledighet.

Halsa och sdkerhet

Leverantoren forbinder sig att uppfylla alla tillémpliga lagar rérande halsa och sakerhet for sina
anstallda. Leverantdren ska se till att arbetstagarna har en sdker och sund arbetsmiljo genom att sys-
tematiskt arbeta med hdalsa och sdkerhet. Anstallda ska informeras om eventuella halso- och saker-
hetsrisker som arbetet kan medfora. Leverantdren ska tillhandahalla Iémplig och relevant utbildning
och skyddsutrustning till alla anstallda.

Foéreningsfrihet
Leverantéren ska respektera medarbetarnas organisationsratt, féreningsfrinet och ratten till kollektiv-
férhandlingar. Medarbetarna ska dven ha rétt att férhandla kollektivt utan radsla for repressalier.

1.3. Antikorruption

Futur har nolltolerans mot givande och tagande av muta, otillodrlig representation och annan otilldten
pdverkan och vi forvantar oss att leverantéren aktivt tar stallning for ett hallbart affarsutévande och
staller hoga krav pd att foretaget och dess anstallda ska leva upp till detta. Det ar aldrig tillatet for
leverantdren att direkt eller indirekt, krava, erbjuda, be om, lova, ge eller acceptera en géva eller otill-
borlig formén i utbyte mot en affar eller annan forman frén en part. Leverantdren forbinder sig att folja
Institutet Mot Mutor:s (IMM) "Kod mot korruption i naringslivet” (Naringslivskoden).

Information om héllbarhetsriskers integrering vid r@dgivning fran Futur

Futur tillhandahaller réddgivning kring férsakringskapitalets placering inom fondforsakring. Nar du traf-
far din r&dgivare fré&n Futur for att gé igenom hur ditt forsakringskapital ska placeras s& kommer din
syn pd& hdéllbarhet att berdras. Syftet med detta &r att r&édgivaren ska kunna ge dig rédd om fonder som
stémmer dverens med dina héllbarhetspreferenser och de héllbarhetsrisker som ér kopplade till de
fondval som gors. Att inte beakta héllbarhetsrisker i ditt fondval ar sannolikt negativt bade fér en hall-
bar framtid och for din avkastning.

Intressekonflikter

Intressekonflikt innebdr att ekonomiska incitament eller andra faktorer som har betydelse for individen
péverkar — eller kan forefalla péverka — ett affdrsbeslut. Leverantoren ska identifiera var intressekon-
flikter skulle kunna uppkomma, dokumentera sddana situationer samt vidta &tgarder for hantering av
identifierade situationer. Om en intressekonflikt skulle uppstd ska leverantoren vidta forsiktighetsétgar-
der s& att personliga eller yrkesmdssiga forhdllanden inte péverkar bolagets eller kundens intressen
och informera Futur om situationen.

Futur Pension Forsakringsaktiebolag (publ)  Orgnr 516401-6643  Styrelsens séite Stockholm  BG 5256-5397
Linnégatan 18 Box 24012 104 50 Stockholm Tel 08 504 225 00 kundservice@futur.se www.futur.se 2/3



Uppférandekod fér leverantérer

= Futur

1.4. Miljo

Leverantéren forbinder sig att arbeta kontinuerligt for att férebygga miljérisker och minimera sin
pdéverkan pd& miljo och klimat samt att iaktta forsiktighetsprincipen. Leverantoren ska begrénsa verk-
samhetens miljopdverkan bl.a. genom att ha rutiner for att minimera utslépp och framja &tervinning
och &terbruk.

2. Implementering, efterlevhad och uppféljning

2.1. Tilampning och efterlevnad av uppférandekoden

Leverantoren ska tilldmpa Futurs uppforandekod for leverantorer i sin verksamhet. Futur forbehdaller

sig ratten att f& information av leverantéren for att sakerstdlla att uppforandekoden efterlevs. Ifall

det uppstdar motstridigheter mellan uppférandekoden och tillampliga lagar, ska de hogre stallda kra-
ven foljas. Leverantdren ska ha rutiner och processer pd plats for att sakerstalla att kraven i uppfo-
randekoden efterlevs. Rutiner och processer ska vara anpassade till leverantdrens verksamhet och ska
alltid motsvara kraven i FN:s végledande principer for féretag och ménskliga rattigheter. Leverantéren
férvantas att kontinuerligt arbeta for att forbattra och utveckla sin verksamhet i enlighet med uppfo-
randekoden.

2.2. Underleverantérer

Leverantorer som undertecknar Futurs uppforandekod for leverantdrer ansvarar for att berérda under-
leverantorer informeras och foljer samma standard. Leverantéren forbinder sig att redovisa detta pd
Futurs begdran.

2.3. Hantering av 6vertrdadelser

Alla évertradelser av uppforandekoden ska rapporteras till Futur, som dé far mojlighet att bidra med
vagledning gdallande lampliga &tgdrder. Leverantéren mdste i dessa fall vidta korrigerande &tgarder
och &ta sig att gora framsteg. Om forbattringar inte sker inom dverenskommen tid, kan det affarsmas-
siga samarbetet avslutas.

Leverantérens godkédnnande

Harmed forbinder vi oss att gemensamt arbeta fér att ovan uppférandekod efterlevs i véra respektive
verksamheter och i v&rt samarbete. Vi godkdnner att uppférandekoden ska ses som en integrerad del
av vért avtal med Futur.

Foretag/leverantor
Namnteckning Titel

Namnfortydligande Datum
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