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1. Syfte
Syftet med denna policy ar att all verksamhet i Futur ska bedrivas pd ett héllbart och ansvarsfullt satt,
med beaktande av de riktlinjer om héllbarhet som finns.

2. Externa regler och ramverk

Riktlinjer om héllbarhet finns bl.a. i UN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag,
Agenda 2030, UN:s 17 globala héllbarhetsmél for héllbar utveckling och UN:s principer for ansvarsfulla
investeringar (PRI).

3. Organisation och ansvar
Styrelsen faststdller denna policy.

Det dligger vd att fortlopande folja upp och internt granska att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet
med dessa riktlinjer. Darfor ar det viktigt att varje medarbetare forstér och féljer denna policy och &tar
sig att agera héllbart och med integritet i alla affdrer och relationer 6verallt dar féretaget ar verksamt.

4. Hallbarhet

Futurs &tagande bygger pd& de internationellt dverenskomna principerna for héllbar utveckling; eko-
logisk, social och ekonomisk héllbarhet. Futur ar medlem i Swesif och genom att ha signerat béade
Global Compact och PRI stalls det krav pé& rapportering for att visa hur Futur som foretag lever upp
till dessa &taganden. Det gors en gé&ng per &r och foljer de riktlinjer som framtagits av UN Global
Compact samt PRI.

Det gors aven en redovisning av nagra av UN's globala héllbarhetsmal, dar Futur valt ut ett par som
ar i sarskild fokus for bolaget. Det ror sig om foljande mél: Jamstalldhet (nr 5), Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaixt (nr 8) och Bek&impa klimatférandringarna (nr 13).

Futur ingdr @ven i ISS ESG Pooled Engagement. Det innebdr att Futur tillsammans med andra insti-
tutionella kapitalagare, genom ISS ESG, proaktivt och reaktivt péverkar bolag i de fonder som Futur
ager &t vara forsakringstagare i frégor som féngas upp via Norm-Based Screening.

Futur ska kontinuerligt identifiera, forhindra eller mildra risker for negativa effekter i fornéllande till karn-
principerna for héllbarhet. Vi kommer att kommunicera hur vi hanterar s&dana effekter. Vi kommer att
forsdka bidra proaktivt till héllbar utveckling, dar det ar mest meningsfullt.

4.1. Ekologisk héllbarhet

Ekologisk héllbarhet tar sikte pd jordens ekosystem och att bevara dess funktioner. Det innebdr att
foretag ska beakta till exempel sin resursforbrukning, klimatpdéverkan och avfallshantering. Futur for-
binder sig att arbeta kontinuerligt for att forebygga miljorisker och minimera sin p&verkan p& miljo och
klimat samt att iaktta forsiktighetsprincipen.

Futur gor en arlig Co2-matning av foretagets koldioxidutslapp och den presenteras arligen i var héll-
barhetsrapport som publiceras pé& vér hemsida. Futur arbetar aktivt for att minska vart koldioxidutslapp
minst i enlighet med Parisavtalet. Futur har aven initierat dialoger med véra viktigaste leverantorer for
att samla Co2-data frén dem och harmed 6ka tackningen och djupet av véra egna indirekta utslépp.
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4.2. Social héllbarhet

Social héllbarhet syftar till att alla manniskor ska ha samma rattigheter och mojligheter till ett bra liv.
Futur har &tagit sig att stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och
behandla sina anstallda och leverantérer rattvist, jamstallt och med respekt for alla manniskors lika
varde. Futurs medarbetare dr viktiga partners for att hjalpa bolaget att respektera internationella
principer for héllbar utveckling. For att arbeta proaktivt med jamstalldhet och sakerstdlla en séker och
halsosam arbetsmiljo har vi en Arbetsmiljo- och sdkerhetspolicy samt en Jamstalldhets- och méang-
faldspolicy. For Futur ar det en viktig prioritet att respektera och skydda arbetsrattigheter och tillhan-
dahdlla en trygg, séker och halsosam arbetsmiljo. Vi fokuserar pé& att skapa en god arbetsmiljé i véra
nya lokaler och ser till att vért kontor ar en séker och bra miljo for alla att arbeta i.

Vi kommer att integrera vart héllbarhetsengagemang i det dagliga arbetet for bade vara medarbeta-
re och ledningen genom rutiner, utbildning, kommunikation och l6pande utvarderingar.

4.3. Ekonomisk héllbarhet

Ekonomisk héllbarhet omfattar bl.a. gron tillvaxt i form av resurseffektiva affarsmodeller och cirkular
ekonomi, som innebdr att det ekonomiska systemet ska baseras pé& férnybara resurser. Aven anti-kor-
ruption och ekonomiska investeringar tillhér ekonomisk héllbarhet. Att vara forsékringsbolag innebar
ocksé att kontinuerligt jobba med regelefterlevnad och anti-penningtvatt (AML). Vi strévar standigt
efter att bli battre p& detta omréde sé& vara kunder kan kanna sig trygga ndr de placerar sina inves-
teringar hos oss. Vi gor [6pande regelverks-utbildningar fér alla medarbetare och konsulter.

Det finns ett urval av fonder med héllbar inriktning p& Futurs fondtorg och det finns moéjlighet for kun-
der att filtrera fonder efter olika kategorier inom héllbarhet. Alla fonder pé& vart fondtorg har signerat
UN PRI och har darmed forbundit sig att folja faststdllda principer for ansvarsfulla investeringar. Vi
utvarderar kontinuerligt fondforvaltarnas och fonders héllbarhetsarbete. For att dka transparensen har
Futur éGven inlett ett arbete for att se om mojligheter finns for att inkludera information om portféljer-
nas Co2-utslapp.

4.4, Leverantérer

Vi forvantar oss att alla véra affarsrelationer uppfyller den globalt éverenskomna minimistandarden for
ansvarsfullt affarsuppférande som anges i var Uppférandekod for leverantorer. Information om hante-
ringen av allvarliga negativa konsekvenser som véra affarsrelationer orsakar, bidrar till eller ar koppla-
de till ska meddelas oss omedelbart.

Vi uppmuntrar véra anstallda och andra intressenter att informera oss om utmaningar som ar forknip-
pade med oss, vara tjanster, produkter eller affarsrelationer i forhéllande till ekologisk, social eller eko-
nomisk héllbarhet.

4.5, Utveckling av policydtaganden

Denna policy utvecklas med hjdlp av externa experter och godkdnns av styrelsen. Policyétagandet
kommuniceras bé&de internt och externt. Policyn kommer att ses 6ver érligen och vid behov revideras
for att &terspegla véra framsteg i genomférandet.
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